
Ihr neues Aufgabenfeld im Management: 
Leitung des Vertriebs (d/m/w) 

Sie verantworten ...
• die Leitung aller Vertriebs-

aktivitäten des Innen- und 
Außendienstes mit Ergebnis-
und Personalverantwortung 

• Abstimmung von Kunden-
anforderungen mit der 
Produktentwicklung und der 
Fertigung 

• Die Neukundenakquise und 
Beratung der Bestandskunden 
mit Ihrem Team

• die kontinuierliche 
Weiterentwicklung und 
Umsetzung der 
Vertriebsstrategie

Dazu verfügen Sie über ...
• ein abgeschlossenes technisches 

oder vertrieblich ausgerichtetes 
Studium oder

• gewachsene Praxiserfahrung in 
einer vergleichbaren 
Aufgabenstellung 

• bewährte Führungserfahrung (ggf. 
in der Team- oder Projektleitung)

• die Fähigkeit Strategien 
umzusetzen und Ziele zu erreichen

• eine ausgeprägte Kunden- und 
Teamorientierung

• gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift

Ihr zukünftiger Arbeitgeber
ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen der Schloss- und 
Beschlagindustrie in der „Schlüsselregion“ Niederberg.
Der Erfolg des Unternehmens gründet sich auf langjähriger Erfahrung und der
Fähigkeit auf die Wünsche der Kunden aus Industrie und Handel kurzfristig zu
reagieren.
Das Unternehmen hat eine seit langem stabile Marktposition.

Die Stelle wird im Rahmen einer Nachfolge neu besetzt.
Sie sind interessiert?

Unsere Projektnummer: P 31/57.
Frau Anke Peiniger und Herr Jochem Blanke freuen sich auf Sie!

Peiniger Personalberatung GmbH
42563 Solingen, Lindgesfeld 31, Tel: 0212 / 50386, Mobil: 0177 / 75 33 400 (Herr Blanke)
peiniger(at)peiniger-personalberatung.de

Über uns:
Seit 1993 sind wir im Bergischen Städtedreieck der Spezialist für Personalwesen.
Wir suchen und finden für unsere Kunden die passenden Mitarbeiter (d/m/w). 
Keine Zeitarbeit! Angestellt werden Sie von unserem Auftraggeber!

Das erwartet Sie:
• Eine äußerst abwechslungsreiche, spannende Aufgaben und die Möglichkeit 

die Zukunft des Unternehmens entscheidend mitzugestalten
• Eine langfristige berufliche Perspektive im Management eines Familien-

unternehmens mit flachen Hierarchien und kurzen Abstimmungswegen
• Eine wertschätzende Unternehmenskultur und gute kollegiale 

Zusammenarbeit


